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Forord

Det paedagogiske grundlag er et arbejdsredskab for medarbejdere og ledelse i Skive Kommunes institutioner. Det
paedagogiske grundlag beskriver praksis og udvikling af kvalitet i dagtilouddet

Det paedagogiske grundlag fungerer som et aktivt og dynamisk paedagogisk redskab, hvor bl.a. praksisforteellinger eller
observationer er anledning til udvikling af praksis, hvorved der skabes en klar feelles retning for det psedagogiske arbejde, der
foregdr i dagtilbuddet. Den intenderende padagogik skal veere til stede hele dagen og i alle leeringsmiljger med bernene.

Det paedagogiske grundlag beskriver ligeledes hvordan de paedagogiske leeringsmiljger i dagtilbuddet inddrager bgrnenes
perspektiv og barnefzellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensaetning og behov.

Det paedagogiske grundlag beskriver det psedagogiske arbejde ved refleksioner og eksempler og skaber sammenhaeng
mellem det paedagogiske lzeringsmilja (planlagte vokseninitierede aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, leg, spontane aktiviteter og
daglige rutiner) hele dagen og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

| det peedagogiske grundlag arbejdes der ud fra en systematisk og lebende evalueringskultur. Laereplanen og
hverdagspaedagogikken skal spille aktivt sammen.

Ved at bruge det paedagogiske grundlag til labende at reflektere over, evaluere og udvikle den paedagogiske praksis, bliver det
faglige blik skaerpet for de sma laeringsejeblikke i hverdagen.

Det paedagogiske grundlag offentliggeres pa institutionens hjemmeside sa foraeldre, studerende mv. kan fa et indblik i
refleksioner og eksempler fra den paedagogiske hverdag.
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Personalets sammensaetning

Paedagogisk profil:

| Barnehusene er det vigtigt at bgrnene trives og er glade for at komme.

Vi arbejder med demokratisk dannelse ved at invitere bgrnene til at veere aktive deltagende i hverdagens aktiviteter.

Vi arbejder med at understatte og udvikle barns legemuligheder, gennem tilrettelagte leeringsmiljger der udvikler bgrnenes
sociale faerdigheder. Vi understatter barnet interesser ved at udvikle pa det de er optage af, gennem emner og/eller
legemiljger.

Vi arbejder med bgrnenes lering, gennem mange forskellige laeringsrum og igennem hele dagen. Laeringsrum, hvor der er
plads til at udforske og eksperimentere, med udgangspunkt i det enkelte barn eller en lille gruppes udviklingsniveau.

Vi arbejder med bgrnefaellesskaber, da det er vigtigt for bgrnene at veere en del af et feellesskab.

Organisering i institutionen:
Bernehusene bestar af tre huse, med 4 afdelinger. Hedemarken har 2 afdelinger - Vuggestue og Bgrnehave.

Hvidbjerg er en afdeling med bade Vuggestue og Bernehave.



Renbjerg er ligeledes en afdeling med bade Vuggestue og Barnehave.
| alle tre huse har vi bern i alderen 0-6 ar.
Ledelsen bestdr af en leder og to padagogiske ledere samt en teamkoordinator.

Teamkoordinatoren har ansvaret for koordinering i Vuggestuen-Hedemarken. Den ene paedagogisk leder har ansvaret for
Bernehaven-Hedemarken. Den anden paedagogiske leder har ansvaret for Renbjerg og Hvidbjerg.

Fysiske rammer:
Hedemarken ligger i gdafstand til en eng, Karup A og Skive Plantage som alle er naturskenne omrader.
| Hedemarken er der gode fysiske rammer med bl.a. motorikrum, minihal og sprogvaerksted.

Hedemarkens store legeplads er opdelt i 4 mindre legepladser. Hedemarken er beliggende op ad Kulturcenter Skive og Skive
Fodboldklub. Vi har mulighed for at benytte SIK's fodboldbaner.

Hvidbjerg Vuggestue og Barnehave ligger taet ved en grusgrav og Hvidbjerg plantage, som begge er naturskenne omrader.
Bernehaven har en stor, velindrettet, legeplads, som inviterer til leg for barnehavebgrn savel som vuggestuebgrn. Huset er
indrettet med motorikrum, veerksteder og flere sma grupperum.

Vi har mulighed for at bruge borgerforeningens hus, der ligger lige ved siden af.

Renbjerg Natur- og Udelivs Vuggestue og Barnehave ligger i et naturskent omrade teet ved Flynderse. Barnehaven har en stor
legeplads med kgretgjer, diverse "skrammel”, breedder, kasser, tander osv., som udfordrer b@grnenes fantasi. Der er stor
plaene til boldspil, balhytte, udendersvaerksted samt dyrehold med kaniner og congosnegle.

Vi har ogsa mulighed for at benytte Rgnbjerg hallen, der er placeret lige ved siden af.



Bornegruppens sammensaetning og forskellige forudsaetninger:

| Hedemarkens bgrnehave er bgrnene delt op i 3 teams. 2 teams med bgrn fra 3-5 ar og et team med kommende skolebarn. |
vuggestuen er bgrnene delt pa 3 stuer. 2 stuer med begrn fra 0-2 ar og en stue med de bern, som snart skal i bgrnehave.

| Hvidbjerg og Renbjerg arbejdes der aldersopdelt i nogle af dagens timer.

Bernehusene har bgrn med forskellige behov og forudsaetninger, hvilket vi forsgger at tage hgjde for, i det paedagogiske
arbejde.

Personalets sammensaetning:

Personalegruppen bestar af paedagoger, medhjaelpere, skonomaer, kakkenassistenter og tekniskservice medarbejdere.
Desuden har vi flere studerende hvert ar. Det er bade paedagogstuderende og PAU (paedagogisk assistent) elever.

Vi har en del praktikanter i vores huse, bade unge fra vores uddannelsesinstitutioner og mennesker der er i arbejdspraktik.
Grundet vores arbejde med at f& mennesker ind pa arbejdsmarkedet, er vi blevet CSR certificerede.



Det faelles paedagogisk grundlag

@) Barnesyn, dannelse og barneperspektiv, leg, laering, barnefaellesskaber
( (s. 13-21 i publikationen ” Den styrkede paedagogiske laereplan”)

> Hvilken forstdelse har vi af de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag?
» Hvordan kommer de til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

(beskrivdem samlet eller hver for sig)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Barnesyn:

Hos os skal bgrnene opleve at have vardi i sig selv med ret til medbestemmelse og opleve laeringsmiljger, hvor de fgler sig
hert og forstaet.

De skal mades pa deres udviklingstrin, ud fra de forudsaetninger de hver isaer har, sa deres forskelligheder respekteres. Vi
mgder bgrnene med et positivt og anerkendende bgrnesyn.

Vi ser barnet som en aktiv medskaber, s derfor mader vi barnet pa dets fglelser og vi falger barnets initiativer til leg

Det er vigtigt for os at se bgrnene trives og at de er glade for at komme i vores huse. Det ser vi ved at de udviser tillid,
ops@ger tryghed, omsorg og naervar hos os voksne.

Eksempel:

Nar barnet bliver afleveret om morgenen, siger vi "godmorgen” og kommenterer maske lige pa den smarte bluse, barnet har
pa. Derefter sperger jeg om, hvad barnet har lyst at lege med og vi gdr sammen hen og finder det som barnet ansker at lege
med. Er det svaert at blive afleveret, tilbyder jeg et knae, et knus eller andet der er behov for.



Dannelse og barneperspektiv:

Demokratisk dannelse starter tidligt i barndommen og derfor inviterer vi barnene til at veere aktivt deltagende i eget liv, for at
give dem plads til at gve sig pd demokratiske processer. Vi har samlinger, i sma grupper, hvor de aver sig pa at lytte og blive
lyttet til. Bernene opfordres til at dele oplevelser med de andre barn i eks. “den varme stol”.

Der igangsaettes barneinitierede aktiviteter, sa de foler sig som deltagende og vaerdifulde medspillere i hverdagen. Derfor
saetter vi fokus pa at inddrage bernenes meninger, holdninger og gnsker i planlaagningen af hverdagen. Vi er opmarksomme
pa betydningen af at fole sig veerdsat og respekteret i dannelsen af det enkelte menneske og derfor forsgger vi at vaere
fleksible, ndr der opstar en situation, der kraever det - F.eks. hvis vi ser, at barnet er presset i en situation, vil vi give plads og
ro, indtil barnet igen kan veaere aktivt deltagende.

Vi tror pa, at ethvert menneske gor det bedste det kan, i situationen.

Legen:

Legen er et grundlaeggende fundament for det paedagogiske arbejde i Barnehusene. Vi tror pa, at bernene far kontakt til og
udtrykker deres tanker og felelser igennem den.

| legen foregdr det pa bernenes praemisser, i overensstemmelse med deres egne spontane behov og interesser.

At lege er “ at lade som om” og er en platform til at @ve livsduelighed. Barn leger for at lege, de leger for at veere i processen -
og ikke som voksne, der hurtigt kommer til at taenke pa, hvad en leg kan veere godt for.

Som paedagogisk personale understagtter og udvikler vi legen ved f.eks. at komme med nye materialer, spgrge interesseret
eller beskytte legen ved at flytte “Frisgr salonen” vaek fra cykelbanen.

Selvom legen er grundlaeggende i barns liv, er det ikke alle barn, som har lige nemt ved at komme ind i feellesskabet. Vores
fornemmeste opgave bliver her at hjaelpe/guide barnet, til en rolle til barnet f.eks. med at sperge “Ma jeg veere Storesgster?”.

Vores opgave, som padagogisk personale, er at give plads til legen og vaerne om den, sa bernene ikke konstant bliver
forstyrret i en god og fordybet leg. Vi skal vaerne og “fodre” legen med spaendende og varierede materialer og ideer, samt
forma at indga i legen uden at styre og forstyrre - Og sa skal vi ogsa give plads til bade de vilde, farlige og pjattede lege.
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Leering:
Leering sker ndr begrnene eksperimenterer og bliver udfordret ud fra deres zone for naermeste udvikling.

De voksne gar foran og giver plads og mulighed til at udforske og opleve verden. Bernene inddrages og er med i fellesskabet
omkring f.eks. planlagte aktiviteter. Der gives mulighed for, at bgrnene kan fa medbestemmelse nar der tages udgangspunkt i
bgrnenes interesser.

Leering foregar i mange forskellige laeringsrum og igennem hele dagen. Det sker, ndr bernene drager erfaringer, som de kan
tage med sig og eksperimentere videre med i deres lege. Legen har stor betydning for barnenes eksperimenterne og
meningsdannelse i forhold til det de oplever i deres hverdag bade i hjemmet og i institutionen.

Vi giver bernene plads og mulighed til at udforske og eksperimentere. Bade med naturen, motorikken, det sociale og alt det
andet som bgrnene viser interesse for. Dette er med til at give barnene en fglelse af, at kunne mestre ting og dette vaegter vi
hejt i Barnehusene. Der skabes tryghed omkring bernene, sa de oplever muligheden for at slippe fantasien lgs og de derved
ter at famle og bega fejl.

Der arbejdes med aktiviteter, der har bestemte laeringsmal og som tager udgangspunkt i det enkelte barn og dets
udviklingsniveau. Eks. Arbejdes der med selvhjulpen hed i garderoben og her tages der ogsa hensyn til hvilket
udviklingsniveau barnet er pa.

Der arbejdes i sma grupper, hvor lzering tilretteleegges efter den enkelte gruppe og sdledes, at der kan tages individuelle
hensyn. De sma laeringsrum giver mulighed for at skabe tryghed og naervaer omkring bernene. Her gives der tid til at udfordre
det enkelte barn i forhold til dets zone for neermeste udvikling.

Barnefaellesskaber:

Borne feellesskaber er vigtige i forhold til al leg, dannelse og laering. Det er igennem relationer og venskaber at barnet oplever
at veere en del af et faellesskab, hvor det kan blive respekteret og lyttet til. Barnefaellesskabet er med til at styrke bgrnenes
selvvaerd. Nogle bern har svaert ved at komme ind i de sociale fallesskaber og her er det de voksne, der ma skabe rammerne
og understgtte bgrnenes deltagelse ind i de sociale faellesskaber.



Vi har alle behov for at indga i faellesskaber og styrkes ved fglelsen af, at der er brug for os. De voksne har ansvaret for, at
konstruere faellesskaber som alle bgrn kan deltage i.

Eksempel:

Hvis to bern sidder og leger med biler, ved garagen, pa stuen, og et tredje barn sidder, meget iagttagende og kigger pa, kan
den voksne enten finde et karetgj til det iagttagende barn og hjelpe det med i legen. Nar barnet er blevet en del af legen, kan

den voksne blive i nserheden af legen, sa man derved kan vaere understgttende og hjeelpe barnet ind i legen igen, hvis legen
gar i sta.



Det feelles paedagogiske grundlag
) Paedagogisk laeringsmilja
(s. 22-23 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

> Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det inddrager hensynet til bernenes perspektiv og deltagelse,
bernefaellesskabet, barnegruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsatninger.
» Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lere, udvikle sig og

dannes?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

| det daglige arbejde, tilrettelaegges det paedagogiske laeringsmiljg, sa det tager hgjde for bernegruppens sammensaetning, de
fysiske rammer og personalets kompetencer. Barnene tages med pa rad, ex. i forhold til hvilke legemiljger de gerne vil have.

Vores grupperum giver medarbejderne mulighed for at aendre pa indretningen og foretage prgvehandlinger, nar de oplever
at noget i barnenes leeringsmilje ikke fungere optimalt. Medarbejderne har fokus pa bernenes muligheder i legen-hvordan er
deltagelsesmulighederne for det enkelte barn i legen, er der brug for flere af legesager, skal en af medarbejderne vaere mere
aktiv deltagende i legen og er aktiviteterne tilpassede bgrnene udvikling?

Vi forseger via madeplaner for de enkelte team at daekke dagen ind, sa der er mulighed for at medarbejderne skaber
leeringsmiljger over hele dagen.
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Det feelles paedagogiske grundlag

) Paedagogisk laeringsmilja
(s. 22-23 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan arbejdes der med en balanceret vaegtning af de paedagogiske leeringsmiljger (planlagte vokseninitierede aktiviteter,
berneinitierede aktiviteter, leg, spontane aktiviteter og daglige rutiner) over hele dagen?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vores paedagogiske laeringsmiljg tilrettelaegges saledes, at det tager udgangspunkt i den bernegruppe hvert enkelt team/stue
har. Hvad er bernene optaget af, hvilke laeringsmiljger kalder det pa?

Medarbejderne kan have besluttet hvilket emne der igangsaettes. Barnene fa sa mulighed for at tilvaelge de aktiviteter de
gerne vil deltage i eller de kan komme med gode ideer til emnets indhold. Emnet kan ogsa udspringe af enkelte berns
interesse, her vil barnene igen have mulighed for at komme med ideer til eller vaelge aktiviteter til og fra.

Vi fors@ger at stette bgrnene i at sige til og fra, indga i nye sammenhaenge og vaere nysgerrig pa det der foregar i dagligdagen.
Vi arbejder med bgrnenes sproglige udvikling, i mindre grupper fra 3-10 bgrn, med bgger der svarer til barnegruppes
udvikling samt gennem legen og de daglige aktiviteter.
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Det faelles paeedagogiske grundlag

Foreaeldresamarbejde
(s. 24-25 i publikationen "Den styrkede paedagogiske leereplan)

» Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi har et samarbejde med foraeldrene omkring deres barns start i vuggestue og/eller bgrnehave. Vi vil gerne sammen med
foraeldrene gere bernenes start hos os, sa god som muligt. Derfor inviterer vi barn og foraeldre pa besgg hos os, inden barnet
starter.

Medens bgrnene gar hos os, afholder vi opstartssamtale, dette geelder bade i vuggestuen og Bernehaven.
Via AULA og tavle ved bgrnenes stuer, holder vi foraeldrene orienteret om bgrnenes dagligdag.
Derudover opfordrer vi foraeldrene til at henvende sig til os, hvis de har spargsmal.

Vi afholder et foraeldremgde om aret, med valg til vores faelles bestyrelse. Efter valget er foraeldrene som oftest ude i deres
berns team, hvor de hegrer om dagligdagen og kan stille spgrgsmal til medarbejderne.

Vi har et udvidet foraeldresamarbejde omkring barn der er tilknyttet vores eksterne samarbejdspartnere, i Skive kommunes
PPR.
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Det feelles paedagogiske grundlag

‘ Barn i udsatte positioner
(s. 26 i publikationen “Den styrkede paedagogiske laereplan)

> Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hejde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi arbejder ud fra barnets zone for naermeste udvikling. Med udgangspunkt i det enkelte barn, arbejdes der differentieret i
forhold til, hvilke forventninger og krav der stilles til barnet, sa barnet oplever at kunne mestre det.

Det paedagogiske personale er i den daglige praksis taet pa barnet, sa vi ved hjaelp af guidning kan hjaelpe barnet til at mestre
de daglige aktiviteter, som for eksempel at tage tej pa eller indga i en leg.

Med udgangspunkt i det enkelte barns udfordringer tilrettelsegges der en individuel handleplan, som der arbejdes med i det
store feellesskab. For enkelte bgrn i udsatte positioner kan der arbejdes i mindre grupper. | de mindre grupper arbejder det
paedagogiske personale med barnets specifikke udfordring. For eksempel laver vi mindre sproggrupper eller legegrupper.

Vi har stort fokus pa at ALLE bern skal indga i bernefeellesskaber og at det er de voksne, der har ansvaret der for.

For at barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes er der et taet samarbejde med foraeldrene om det enkelte
barns udfordringer. Hvis udfordringen kraever ekstra faglig sparring, kan samarbejdet udvides med eksterne
samarbejdspartner, f.eks. PITT, PPR, socialradgiver og sundhedsplejen. Til at dokumentere det tveerfaglige samarbejde
anvender vi “TVARS".
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Det faelles paedagogiske grundlag

Sammenhange
( (s. 27 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmilje for de aeldste bern, sa det skaber sammenhaeng til
barnehaveklassen?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi har | Lokalomrade 2 i Skive Kommune et taet samarbejde mellem bgrnehaver og skoler for at sikre, at overgangen til skole
bliver tryg, genkendelig og meningsfuld for barnene. Vi gnsker, at barnene mgder skolen med stolthed, nysgerrighed og en
folelse af feellesskab.

For at gegre overgangen til skole sa tryg som muligt, arbejder vi med genkendelige elementer, som bgrnene kender fra
bernehaven og mgder igen i skolen:

Sange og sanglege: Vi bruger de samme sange og lege i bade bgrnehave og skole, sa barnene oplever en red trad.

Brobygning: Vi skaber sammenhang mellem barnehave og skole gennem falles aktiviteter, samarbejde mellem fagpersoner
og bespgsdage.

Besegsdage pa skolerne: Barnene besager skolen, mader de voksne og ser lokalerne. De deltager i aktiviteter, som minder
om dem, de kender fra bgrnehaven - det skaber tryghed og forventningsglaede.

Skoleparathed - meget mere end bogstaver og tal

Skoleparathed handler om at veere klar til at leere, indgd i faellesskaber og handtere hverdagens udfordringer. Her er nogle af
de kompetencer, vi arbejder med - og hvordan det kan se ud i praksis.

Det handler om at bagrnene tilegner sig kompetencer i forhold til Relationer, Robusthed og mod, Sociale spilleregler,

Forandringsparathed, Selvkontrol og fokus, At udtrykke fglelser, Sprog, Selvhjulpen hed og motorik.
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Inddragelse af lokalsamfundet
(s. 29 i publikationen “Den styrkede paedagogiske lzereplan)

» Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution
Afdelingerne benytter naermiljget og de naturomrader de er beliggende i.

Hedemarken tager pa ture til plantagen, hvor vi bl.a. bygger huler og udfordres af den ujeevne skovbund. Vi tager til det
grenne omrade, med shelter, bag Adalskolen samt omradet bag Brarupparken. Vi cykler og gar ture ned pa engen, hvor vi
kigger pa heste, kger og far. Vi gar ture til de sma lokale legepladser, vi spiller bold og lgber steerkt pa boldbanerne ved SIK. |
december er vi inviteret i Egeris kirke til “Barnejulegudstjeneste”.

Renbjerg gar ture til Flynderse og ser og faglger naturens gang i de forskellige arstider. Vi laver motoriske aktiviteter i hallen og
leger pa den bagvedliggende legeplads. Vi har samarbejde med byens gvrige foreninger, f.eks. borgerforeningen, hvor vi laver
heksen til Sankthansbalet. | Paske- og Jule- tiden er vi pa besgg i kirken, hvor praesten holder bgrnegudstjeneste. Rgnbjerg har
et teet samarbejde med Gnisten, plejecenter i Skive. De besgger de ldre en gang i maneden. De slar katten af tende derinde
og deltager sammen med de aldre i Royal run. Farskolegruppen har en overnatning i bernehaven, de sover i telt. Det en del
af deres afslutning pa deres bgrnehavetid.

| Hvidbjerg gar vi ture i neermiljeet, bl.a. til den gamle grusgrav, hvor vi bygger huler, klatrer i traeer, lgber op og ned ad
bakkerne. Vi fglger med i naturens gang. | juletiden er vi pa besgg i kirken, hvor praesten holder julegudstjeneste for barnene.
Vi beseger en lille gard, hvor vi kigger pa dyrene. Vi pakker madpakker og gar til spejderhytten, hvor der laves bal og bygges
huler. Vi har et samarbejde med borgerforeningen omkring 1an af aktivitetshuset.

Derudover er alle bgrnehavebgrn med i "biografklubben” og ser film i bio i KCS.

De aldste barn, i alle tre huse, ser 3 teaterforestillinger i Igbet af vinteren i Skive teater.
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Ovrige krav

Vurdering af det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja (i et barneperspektiv, hvor barns oplevelser af
bgrnemiljget inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.
(s. 30 i publikationen “Den styrkede paedagogiske lzereplan)

» Hvordan integrerer vi det fysiske og aestetiske barnemiljo i det psedagogiske laeringsmilja?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution:

| det paedagogiske arbejde er det vores hensigt at indrette rummene sdledes, at bernene har mulighed for alderssvarende
udvikling. Her kan fokusset vaeret pa det bernegruppen er optaget af. Det kunne f.eks. vaere kebmand, vilde lege, bygge med
Lego osv. Vi er optaget af at indrette "rum” i rummene som understgtter og inspirerer bgrnenes leg.

Bernenes kreative udtryk forseger vi at styrke ved at have fokus pa alsidig kulturel og skabende kreativitet. Vi har i alle vores
huse etableret MINI-MAKER veerksteder. Her udfolder bgrnene deres fantasi og kreativitet, - aldrig har vi set foraeldrene tage
sd mange fantastiske kreationer og skabninger af genbrugsmaterialer med hjem.

Bernene er i hverdagen med til at udsmykke vores huse, med deres egen kreationer, det vaere sig blandt andet, Jule og Paske
pynt.

| det paedagogiske arbejde vil vi gerne give barnene mulighed for at udtrykke sig pa forskellige mader f.eks. gennem sang,
teater, leg og forskellige kreative aktiviteter.

Vi forseger at gore bernenes omgivelser sa inspirerende som muligt, sa det kalder pa bernenes;- lyst til udfoldelse, -deres
fantasi og mulighed for fordybelse i sma legegrupper.
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Paedagogisk laeringsmiljo generelt
Barns brede lzering
(s. 32 i publikationen "Den styrkede padagogiske lzereplan)

> Hvordan ses den brede leering indenfor og pa tveers af de 6 lzereplanstemaer (nysgerrighed, gapamod, selvvaerd og
bevaegelse)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

| det peedagogiske arbejde, om det er voksen eller barn/bgrne initierede aktiviteter, forsgger vi altid at have et laeringsmiljg,
som tilgodeser aldersgruppen. Vi falger bgrnene, nar de er optaget af noget. Vi forsgger at fa flere bgrn inddraget og veere
nysgerrige sammen. Nar vi har et emne, vil vi altid komme omkring flere eller alle 6 lereplanstemaer.

De seks leereplanstemaer er:

alsidig personlig udvikling
social udvikling

kommunikation og sprog

1

2

3

4. krop, sanser og bevaegelse
5. natur, udeliv og science

6

kultur, sestetik og faellesskab

Vivil gerne at bgrnenes hverdag er praeget af forskellige muligheder for leering og udvikling.

Vi stgtter og vejleder alle bgrn, i forhold til deres neermeste udviklingszone. Vi vil gerne selvsteendiggare barnene, ggre dem
robuste og give dem fglelsen af veerdi i bernefeellesskaberne.
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Etablering af evalueringskultur
(s. 52 i publikationen "Den styrkede paedagogiske lzereplan)

» Hvordan arbejdes der lgbende med det psedagogiske grundlag? | hvilke sammenhange og hvor ofte?
> Hvordan opsamles der lgbende paedagogisk dokumentation og hvordan sammenholdes dokumentationen med det
paedagogiske leeringsmiljo og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
e Hvordan arbejdes der med observationer fra KIDS?
e Hvordan arbejdes der med praksisfortaellinger?
e Hvordan arbejdes der med PLC, som aktionsmodel?
» Hvordan inddrages foraeldrebestyrelsen i arbejdet med det paedagogiske grundlag og evalueringskulturen?

Hver 3. uge har medarbejder team-m@de. Teammg@derne benyttes til evaluering af peedagogisk praksis. Her bruger vi PLC
som aktionsmodel, med udgangspunkt i praksisforteellingerne eller observationerne fra KIDS.

Hvilke prevehandlinger igangsaettes pa baggrund af screeningen?

Oprindeligt gennemgik og dreftede vi vores styrkede laereplan pa et bestyrelsesmgde. Pa et senere mgde fremlagde et
personalemedlem af bestyrelsen, en praksisfortaelling og beskrev arbejdet med den styrkede leereplan i hverdagen

| forbindelse med tilsynet, har vi dreftet betydningen af arbejdet med kvalitet via den styrkede laereplan. Bestyrelsen har faet
vores KIDS vurderinger gennemgaet.
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