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Forord

Dagtilbudsloven 8 9 stk. 2. og 3

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet.

Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeedagogiske mal, og herunder en vurdering af
sammenhangen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den padagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudsloven § 15

Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske lereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske lereplan.”

Dagtilbudsomradet i Skive Kommune

| Skive Kommune benytter alle dagtilbud en feelles ‘'minimumsskabelon’ som rammen for deres
paedagogiske lzereplan. Den paedagogiske leereplan er et aktivt arbejdsredskab, hvor
praksisfortaellinger er udgangspunktet for at arbejde med og udvikle praksis i de psedagogiske
leeringsmiljger (planlagte vokseninitierede aktiviteter, barneinitierede aktiviteter, leg, spontane
aktiviteter og daglige rutiner). Der arbejdes ud fra den professionelle lseringscirkel (PLC/
praksisudvikling).

Skabelonen til evalueringen af arbejdet med den paedagogiske leereplan benyttes ligeledes af alle
dagtilbud i Skive Kommune. Skabelonen haever sig op over minimumsskabelonen og samler op
pa respons, refleksion, forankring og leering i forhold til udvalgte PLC “er/ praksisudvikling af de
paedagogiske leringsmiljger i minimumsskabelonen de seneste to ar.

Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er ledere, medarbejdere og forzeldrene i
dagtilbuddet.

Evalueringen skal offentliggeres pa institutionens hjemmeside.

Det er et krav, at den skriftlige laereplan revideres pa baggrund af arbejdet med PLC “erne/
praksisudvikling, hvis disse skulle give anledning til eendringer eller justeringer.



Arbejdet med den paedagogiske laereplan

Hvilke dele af de padagogiske laeringsmiljger har vi saerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?
Vi har haft fokus pa:

Indretning
Legemiljger, bade ude og inde
Relationer

Det paedagogiske personales organisering

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har haft oplaegsholder fra VIA, om "praksisforteellinger”, til et P.mgde. Dette for at klaede
personalet pa til at deltage kvalificeret i evalueringskulturen.

En gang i maneden har hvert team et mgde udelukkende med fokus pa paedagogisk refleksion.
Her drgftes den paedagogiske hverdag og preve handlinger besluttes og evalueres.

Derudover fremlaegger hvert team pa skift, pa afdelingsmeader, hvilke udfordringer de har/har
haft. De gvrige personaler fungerer som refleksionsgruppe.

PLC erne der arbejdes med er tilgeengelige for alle pa U drevet.



Hvordan har vi arbejdet med vores egen skriftlige paedagogiske leereplan?
Vi startede med et personalemgde, hvor alle personaler bidrog med input til beskrivelsen af
vores stasted og hverdag.

Derefter dannede vi en skrivegruppe af ledelse og teamkoordinator, som sammenskrev og
udfeerdigede dokumentet.

| 2023 reviderede og tilrettede vi hoveddokumentet og sidelgbende har vi tilfgjet og udskiftet
praksisfortaellinger.



Evaluering og dokumentation af elementer
i det paedagogiske laeringsmilja

Hvad var temaerne i vores PLC er/praksisudvikling?

Planlagte vokseninitierede aktiviteter
En voksen beslutter at laese en bog med en lille gruppe bern, hun har pa forhand valgt bogen.

En af bgrnene har en bog i hdnden, og den bliver de andre bgrn mere optaget af.

Barneinitierede aktiviteter

Et barn kommer efter weekenden og taler om "Harry Potter” med en medarbejder. De er sa
optaget af snakken og flere barn drages ind i det. Hele formiddagen bliver brugt til fremstilling af
tryllestave.

Leg

Legen med og omkring bilerne fylder og stgjer meget, der er god dialog mellem barnene.
Hvordan bevarer vi den gode leg og samtidig give plads til andre bgrn og lege i rummet?

Spontane aktiviteter

Ingen eksempler

Daglige rutiner
Temaet: Der kommer mange bgrn til morgenmad og der er meget uro omkring det.

Vi gnsker at bgrnene for mulighed for at komme ind i et roligt milja.



| forhold til de valgte handlinger, hvilken data blev inddraget undervejs?

Planlagte vokseninitierede aktiviteter
Personalet fanger de andre barns begejstring for barnets bog og justerer sig iforhold til deres
motivation og anerkender valget.

Observation fra den deltagende personale og personale rundt omkring situationen, oplevede
bernenes begejstring og motivation for deltagelse.

Barneinitierede aktiviteter
Barnene fortsatte lege om "Harry Potter” i flere dage, andre aktiviteter blev slgjfet, for at give
bernene plads til videreudvikling af legen/aktiviteten.

Leg
Prevehandling med at flytte bilerne til et andet rum, hvor der ikke altid var personale taet pa -
observationer pa a&ndringer

Spontane aktiviteter
Ingen eksempel

Daglige rutiner
Vi laver aftaler med kekkenet for at sikre, at der er mad nok pa rullebordet, sa de voksne ikke skal
forlade rummet.

Der skal vaere en fast voksen, som bliver siddende ved morgenmadsbordet

Vi bruger de lokaler som er til rddighed, altsd at der er et personale som opholder sig i
tilstedende lokale. S& de bgrn som er faerdige med at spise eller ikke gnsker at spise, vises
derind.

Vi observerede pa bernenes signaler i forhold til at blive afleveret og dreftede pa
team/afdelingsmeder om oplevelsen a&endrede sig.



Hvad lzerte vi om sammenhaeng mellem vores paedagogiske leeringsmilje og
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Planlagte vokseninitierede aktiviteter
Efterfalgende oplever vi at barnene kommer med bager de selv har valgt. Vi er blevet mere
bevidste om, at bgrnenes selv/med bestemmelse gger motivation og begejstring.

Barneinitierede aktiviteter
Bernene oplever at deres begejstring kan smitte andre barn og voksne, sa aktivitet og leg
blandes. Det enkelte barn oplevede at blive hgrt og vaerdsat-at kunne byde ind i faellesskabet.

Leg

Legen med biler &endrede sig radikalt og udviklede sig til en leg med mere fysik involveret -
Bilerne kgrte meget staerkt og begyndte endda at flyve. Det blev en voldsom leg som gjorde det
svaert for nogle barn at deltage, det oplevedes ikke optimalt

Spontane aktiviteter
Ingen eksempler

Daglige rutiner
Det gav ro for barn og personale.

Vi bliver, igen, bekraftet i hvor stor betydning det har, at bern og personale fordeles i mindre
grupper og at alle lokaler benyttes.



Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis har i efterfalgende foretaget?

Planlagte vokseninitierede aktiviteter
Vi vil forsgge at gge bgrnenes med /selvbestemmelse i det daglige arbejde.

Barneinitierede aktiviteter
Vivil blive ved med at arbejde med barneinitierede lege, hvor vi forsgger at tage udgangspunkt i
deres interesser.

Leg

Nu er Legemiljget igen flyttet til et sted, hvor der ofte befinder sig voksne som kan hjeelpe og
deltage i legen - det fungere nu meget bedre for bade de bern som er deltagere i lege og de som
er ved siden af.

Spontane aktiviteter
Ingen eksempler.

Daglige rutiner
Det viste sig, at forandringerne gav et positivt resultat og at det derfor blev fastholdt.



Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evaluering af den paedagogiske
loereplan?

Oprindeligt gennemgik og dreftede vi vores styrkede laereplan pa et bestyrelsesmeade.

Pa et senere mgde fremlagde et personalemedlem af bestyrelsen, en praksisfortaelling og
beskrev arbejdet med den styrkede lzereplan i hverdagen

| forbindelse med tilsynet, har vi dreftet betydningen af arbejdet med kvalitet via den styrkede
laereplan.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljger vil vi fremadrettet saette
mere fokus pa?

Vi har tidligere haft et stort fokus pa indretning af lege og leeringsmiljeer, hvilket har a&ndret
vores hverdag. Det er tydeligt for os, hvor stor betydning det har for barnenes mulighed for
deltagelse og at skabe flow i legen.

Der er ogsa skabt en kultur for at eendre leringsmiljger, nar der opstar et behov for det.
Rummene er ikke lsengere stationzere.

Via tilsynet er vores fokus nu mere rettet sig mod leg og aktiviteter. Vi har netop afholdt en
paedagogisk weekend, med teoretisk oplaeg af Susanne Skaanning malrettet Leg & aktiviter, sa
det bliver dér, vores fokus vil ligge den naeste tid.

Hvordan vil | justere organiseringen af evalueringskulturen?

Vi vil eftersperge og understatte flere skriftlige PLC " er/praksisforteellinger.

Vi vil veere undrende pa, hvorfor der er sa fa beskrivelser af spontane og bgrneinitierede
aktiviteter - er det fordi vi ikke tilleegger det nok betydning eller ser vi det ikke?

Vi har brug for at personalet genbesgger deres skriftlige evalueringer og far dem afsluttet, det er
ofte kun mundtligt.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering
aendre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske lereplan?

Pt har vi ingen planer om aendringer men efter fremlaeggelse af dette dokument for bestyrelsen
kan der jo komme andringer.

10



